Ad Jacobs (55)

Timmerman

‘Mijn vader was timmerman. Van kleins af aan heb ik hem geholpen, waardoor
ik een hoop heb geleerd. Ik was veertien toen ik voor het eerst vakantiewerk
ging doen bij Balemans. lk zat op de LTS. In die tijd was de opleiding nog veel
praktijkgerichter: je moest het hout bijvoorbeeld echt aan de structuur of geur
kunnen herkennen. Met die achtergrond en ervaring kon ik meteen aan de slag.
Twee jaar later, in 1977, kwam ik in vaste dienst.

CONTINU LEERPROCES

‘Ondanks het feit dat ik dit werk al zo lang doe, blijf ik nog steeds nieuwe
dingen leren. Er zijn nieuwe houtsoorten bijgekomen, de methodes, gereed-
schappen en bevestigingsmaterialen veranderen... Het is een continu leer-
proces, waarbij ik zeker niet voor mijn jongere collega’s onder doe.

HET MOET GEWOON GOED ZIJN

‘Mijn werk is heel afwisselend. Ik weet nooit wat m’n volgende klus gaat zijn. Ik
ga’s avonds bij klanten langs om het werk op te nemen. Dat is leuk, dat eerste
contact. Doordat ik dit werk al zo lang doe, kan ik een goede richtprijs afgeven.
Vervolgens ga ik aan de slag.

Het mooie aan mijn werk? Mijn zelfstandigheid. Ik moet zelf nadenken, zelf
oplossingen bedenken en zelf zorgen dat het timmerwerk compleet wordt
afgewerkt. Dat moet gewoon goed zijn. Als ik ’s avonds naar huis toe ga, wil ik
echt achter mijn werk staan.’

"Ad kwam hier binnen als leerling, maar is uitgegroeid tot voorman, aadviseur én
acquisiteur. Na al die jaren heeft hij nog steeds een passende rol. Ik zie dat als een
compliment: voor hem, maar ook voor onze organisatie. Als timmerman heeft hij
een grote verantwoordeljkheid. Binnen een project is hij 100% aanwezig. Hij is
de kartrekker. Hij neemt jonge mensen daarin mee en leidt ze op. Hif heeft biina
iedere timmerman binnen ons bedriff het vak geleerd en dat doet hij nog steeds

l bouwbedrijf Fi met plezier.’

b a l emans : “ ’ : ‘ Jaco Balemans, directeur - Bouwbedrijf Balemans



